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(EFA) e Portugués para Falantes de Outras Linguas, em articulagiio com
a presidente da comissdo administrativa provisoria;

b) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes a ma-
triculas, constituigio de turmas ¢ mudangas de turma e transferéncias,
nos cursos Profissionais, Vocacionais e Educagio, Formagio de Adultos
(EFA) e Portugués para Todos, em articulagdo com a coordenadora da
educaciio especial e dos apoios educativas e com a coordenadora dos
diretores de turma, mediadores ¢ coordenador do secretariado de exames;

¢) Organizar, recolher ¢ reportar 3 presidente da comisséo administra-
tiva provisoria informagiio pertinente das atas dos conselhos de turma
dos afunos dos cursos Profissionais, Vocacionais e Educagio, Formacdo
de Adultos (EFA) ¢ Portugués para Todos e homologar atas e pautas de
avaliagiio dos alunos;

d) Supervisionar os procedimentos relativos 3s visitas de estudo do
agrupamento,

€} Supervisionar ¢ apoiar a organiza¢io das atividades a nivel do
desporto escolar;

) Supervisionar a agdo das associagBes de estudantes, apoiar a execu-
¢do de projetos e incentivar o relacionamento destas com a gestiio;

£) Monitorizar o controlo de substituigies de aulas e permutas dos
professores dos cursos Profissionais, Vocacionais e Educagéo, Formagio
de Adultos (EFA) € Portugués para Todos;

) Gerir ¢ supervisionar os procedimentos inerentes ds redes ¢ as dife-
rentes plataformas de comunicagdo e informagdo et uso no agrupamento;

§) Assegurar os procedimentos e gerir as candidauras financeiras ¢
ou pedagdgicas, no dmbito da oferta formativa do agrupamento, em
articulagdo com o vice-presidente;

) Coordenar ¢ supervisionar a avaliagio do planc de formagio do
agrupamento,

k) Gerir as instalagbes, espagos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos de todas as escolas do agrupamento;

{) Supervisionar o inventario ¢ zelar pela atualizagio do cadasiro
patrimonial das escolas do agrupamento;

1) Superintender ¢ coordenar a seguranga nas escelas do agrupamento,
em articulagio com os delegados de seguranga em cada estabelecimento,
zelando pela seguranga dos espagos, pessoas e bens;

n) Secretariar as atas das reunides da Comissdo.

o) Convocar e presidir 4s reuniGes que entender necessirias para o bom
funcionamento das dreas que superintende, acompanhe e coordene;

P) Assinar todos os documentos relacionados com as competéncias
que lhe foram delegadas;

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e tem a duragio do mandato da presidente da comissio administrativa
provisria,
4 de janeiro de 2017. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisonia, Maria Cortes Rosa.
310442377

Agrupamento de Escolas de Santo Anténio, Barreiro

Aviso n.? 5212/2017

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° ¢ 22." do Decreto-Lei
n.” 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna -se piblico que se encontra aberio
o procedimento concursal prévio 4 eleigio do diretor do Agrupamento
de Escolas de Santo Antdnio, concelho do Bamreiro ¢ distrito de Setabal,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagio
do presente aviso no Didrio da Repiblica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos pontos 3
¢ 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.” 75/2008, de 22 de abril, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,

3 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, em modelo proprio, disponibili-
zado na pagina eletronica do Agrupamento, em http.//www2 escolas-
destantonio.edu.pt/ ou nos Servigos Administrativos da escola sede do
Agrupamento, Escola Bisica 2/3 com Secunddrio de Santo Antonio,
dirigido 2 Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
podendo ser entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos da
escola sede, Rua Anténio Aleixo, 2835-511, Santo Antdnio da Char-
neca, no horirio normal de expediente, ou, ainda, remetidas por correio
registado com aviso de recegio, expedido dentro do prazo fixado pama
apresentagio das candidaturas.

4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da seguinte
documentagiio, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizedo, onde
conste a formagdo académica, profissional e especializada, a experi-
éncia profissional docente e a experiéncia em administragio e gestio
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escolar, acompanhade da prova documental obrigatoria dos elementos
nele constantes;

b) Projeto de intervengio no Agrupamento de Escolas de Santo Anto-
nic, Barreiro identificando os problemas, definindo a missio, as metas ¢
as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como explicitando o plano
estratégico a realizar no mandato;

¢) Declaragiio autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo ¢ ¢ tempo de servigo;

d} Apresentagiio de documento comprovativo das habilitagdes literirias;

¢} Apresentagdo de documento comprovativo da posse de qualificagio
para 0 excrcicio das fungdes de administragio ¢ gestio escolar;

/) Apresentagio do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e do
Nuamero de Identificagdo Fiscal de contribuinte;

£) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciagiio do seu mérito.

5 — As candidaturas serdo avaliadas considerando a:

a) Andlise do Curriculum Vitae em termos da sua relevincia para o
exercicio das fungdes de diretor € 0 seu mérito;

b) Anilise do projeto de intervengio no Agrupamento de Escolas de
Santo Anténio, Barreiro, ao nivel da identificagio dos problemas, das
estralégias a implementar, das metas a atingir e dos recursos a mobilizar
para 2 operacionalizag@o do projeto. Serd ainda avaliada a relevancia
do projeto para o Agrupamento e o conhecimento do contexte socioe-
ducativo que este revela;

¢) Analise da entrevista individual ao candidato, em termos de esclare-
cimento e aprofundamento de aspetos relativos as alineas anteriores, das
competéncias pessoais do candidato, das motivages da candidatura e da
adequagiio do projeto de intervengdo i realidade do Agrupamento.

6 — O resultado do procedimento concursal é divalgado, em lista
dos candidatos admitidos e excluidos a concurso, afixado em local
apropriado das instalagBes da Escola sede e de todos os estabelecimentos
do Agrupamento e divulgado na pagina eletrénica de Agrupamento, no
prazo maxime de quinze dias Uteis apds a data limite de apresentagdo
das candidaturas, sendo esta a inica forma de notificagio dos candidatos.

7 — Na pigina eletronica do Agrupamento encontra-se para consulta
0 anexo a0 regulamento intemo para o procedimento concursal para o
cargo de diretor.

19 de abril de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Soffa Cdrmen
Santos Moreira.
310460018

Agrupamento de Escolas Virginia Moura, Guimardes

Aviso n.? 5213/2017

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22/04, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02/07, toma-se
piblico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de
Diretor(a) do Agrupamente de Escolas Virginia Moura, pelo prazo de
10 {dez) dias Gleis, a contar do dia seguinte ao da publicagio do presente
aviso no Didrio da Remiblica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso s3o os constantes nos
pontas 3, 4 € 5 do artigo 21.%, do Decreto-Lei n.* 75/2008, de 22/04,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 1372012, de 02/07.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em modelo préprio, disponibilizado nes Servigos de Administragdo
Escolar ¢ na pagina elctronica do Agrupamento em www.acvm.cdu.pt, di-
rigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
Virginia Moura, podendo ser entregues, pessoalmente, nos Servigos
de Administragdo Escolar do Agrupamento, ou remetido por corrcio
registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas.

3 — Os requerimentos de admissiio a concurso deverdo ser acompa-
nhados dos seguintes documentos, seb pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e awalizado, onde
constem respetivamente, as fungdes exercidas, a formagdo profissional,
devidamente comprovada sob pena de ndo serem consideradas;

#) Projeto de intervencio no Aprupamento de Escolas, onde identi-
fiquem os problemas, definam objetivos ¢ estratégias ¢ estabelecam o
programa das atividades que se propdem realizar no mandato;

c) Declaragdo autenticada do servigo de origem onde conste & catego-
tia, o vinculo, o tempo de servigo total e o tempo de setvigo no exercicio
das fungdes previstas nas alineas b} e £) do n.” 4 do artigo 21.° do Decreto-
-Lei n.,° 752008, de 22/04, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
02/07;
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o) Fotocopia de documento comprovative das habilitagdes literdnas;

¢) Fotocapia dos certificados de formagdo profissional realizada;

A Apresentagiio do bilhiete de identidade e do nimero fiscal de con-
tribuinte ou cartiio de cidadio.

3.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos
devidamente comprovados que considerem relevantes para apreciagio
do seu mérito.

3.2 —E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do requerimento e do curriculo, com excegiio daqueles que se encon-
trem arquivados no respetivo processo individual ¢ este se encontre no
Agrupamento de Escolas Virginia Moura,

4 — Os métodos de selegio sio os seguintes;

a) Analise do curriculum vitac, visando apreciar a sua relevincia para
o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérilo;

b) Anilise do projeto de intervengiio no Agrupamento de Escolas
Virginia Moura, visando apreciar a coeréncia entre os problemas diag-
nosticados ¢ as estratégias de intervengiio propostas;

¢) Entrevista individual, visando apreciar, numa relagfio interpessoal
objetiva e sistemitica, as capacidades ¢ a sua relagiio com o perfil das
exigéncias do cargo a que se candidata,

5 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso,
serdo publicadas na sede do Agrupamento e na sua pigina eletronica, no
prazo miximo de 10 (dez) dias dteis apds a data limite da apresentagdo
das candidaturas.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 07 de abril de 2017.

19 de abril de 2017. — A Presidente do Conselho Genal, Celina da
Luz Pinto Sequeira da Silva.
310441567

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, |. P.

Aviso n.® 5214/2017

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalhe do mapa de pesson! do Instituto Portu-
gués do Desporto ¢ Juventude, L. P., na carreira geral de técnico
superior.

| — Fundamento e legislagiio aplicivel — Em conformidade com o
disposto nos artigos 30." e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piiblicas (LTFP) aprovada em anexo & Lei n.° 352014, de 20 de junho,
conjugados com o artigo 19.” da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo introduzida pela Portaria n.° 145 A/2011, de 6 de abril, a
seguir designada de Portaria, toma-se pblico que por meu despacho de
19 de dezembro de 2016, se procede & abertura, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da data da publicagio do presente aviso, de Procedi-
mento Concurszl Comum para a ccupagiio, em regime de Contrato de
Trabalho em Fungbes Piblicas por Tempo Indeterminado, de | posto
de trabalho do Mapa de Pessoal do 1PDJ, previsto e ndo ocupade na
carreira e categoria de Técnico Superior para o Departamento Juridico
¢ de Auditoria,

1.1 — Reserva de recrutamento — Para efeitos do estipulado no
n." 1 do artige 4.° ¢ do artigo 54.° da Portaria, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamente proprias, tendo sido efetuada
a consulta prévia & Entidade Centralizada para Constitui¢io de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.? | do artigo 41.° ¢
seguintes, que declarou a inexisténcia de trabalhadores/as em reserva
de recrutamento.

1.2 — Consulta Prévia — Em cumprimento do disposto no antigo 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria
n.” 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer prévio ao INA,
que declarou inexistirem trabalhadores/ss em situagiio de requalificagio
com o perfil pretendido.

2 — Igualdade de Género — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administragio Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamenic uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar teda e qualquer
forma de descriminagdo.

3 — Candidatos/as portadores/as de deficiéncia — nos termos do
n.” 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o'z
candidato/a portador/a de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

3.1 — Os/As candidatos/as com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisse de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia ¢ os meios de comuni-
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cagdo’expressdo a utilizar no processe de selegio, nos termos dos
artigos 6. ¢ 7.° do diploma supramencionado.

4 — Ambito do recrutamento e requisitos de admissio:

4.1 — Ser detentor/a de relagiio juridica de emprego pablico por tempo
indeterminado previamente constituida ol encontrar-se em situagiio de
requalificaciio.

4.2 — Os requisitos gerais necessarios parz o exercicio de fungdes
publicas. previstos no artigo 17.° do Anexc 4 LTFP.

4.3 — Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos até A data limite
de apresentagiio das candidaturas.

4.4 — Nio podem ser admitidos/ns candidatosfas que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da cate-
gona ¢, nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgiio ou servigo idénticos ao posto de
trabatho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento

4.5 — No presente procedimento concursal nie existe possibilidade
de substituigio do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissionais.

5 — Local de trabalho — Rua Rodrigo da Fonseca, 55, 1250-190
Lisboa

6 —— Caractenzagio do Posto de Trabalho:

6.1 — Unidade Organica: Departamento Juridico ¢ de Auditona
(DJAY

6.2 — Atividades — Desenvolvimento de fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, avaliagio e aplicagio de métodos e processos de
nalureza técnica e cientifica que visem fundamentar e preparar a deci-
sdo, incumbindo genericamente: elaborar pareceres de suporte juridico
transversal no dmbito das atribuigdes da unidade orginica, designada-
mente, interpretagio e eplicagiio de legistaciio; avaliagio de projetas de
diplomas; acompanhamento ¢ intervengio em processos judiciais e de
contraordenagdes; intervengdo em agdes de fiscalizagiio e de inquérito,
Elaboragio de pareceres juridicos; participa¢io como membro de jiri
em procedimentos concursais; apreciagio e preparagiio de projetos de
diplomas; instaurar e acompanhar processo judiciais; elaboragio de
contestagdes e recursos; intervenglio em juizo na qualidade de jurista
designado/a; Realizagdio de processos de inquérito e disciplinares; pro-
mogdo e participagio em agbes de fiscalizagio; instrugiio de processos
de contraordenagdes, colaboragiio em agdes de formagdo solicitadas
por oulros organismos.

7 — Habilitagdes académicas exigidas: Licenciatura em Direito

8 — Posigio remuneratoria: A posigdo remuneratéria de referéneia é
de 1 201,48€ (mil duzentos ¢ um euros e quarenta ¢ oito céntimos) cor-
respondente & 2.° posigdo remuncratoria da carreira de técnico superior,
correspondente ao nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica.

9 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal é vilido
para o posto de trabalho em referéncia e caduca com & sua ocupagio, sem
prejuizo das demais causas de cessagio do procedimento concursal e do
disposto no artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janciro, alterada
¢ republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — Formalizagio das candidaturas:

10.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria, as candidaturas deverio
ser formalizadas, no prazo de (10} dez dias iteis a contar da data da
publicagiio do presente aviso nn 2.* série do Didrio da Repriblica, obriga-
toriamente em superte de papel, mediante o preenchimento do formulate
tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009,
de 8 de maio, e que se encontra disponivel na funcionalidade — Procedi-
menios Concursais — da pigina eletronica do IPDJ, 1. P.; em hutp:/iwww.
ipdj.pt/, dirigidn no Presidente do Conselho Diretivo, identificado com
o nimero do Aviso do Didrio da Repiiblica ou com o nimero da oferta
da Bolsa de Emprege Publico (BEP) do poste de trabalho a que se
candidata, devendo ser entregues até ac termo do prazo:

10.1.1 — Pessoalmente, nas instalagdes do 1PDJ, na Rua Rodrigo da
Fonseca, 1250 -190 Lisboa, entre as 9.00 horas e as 18,00 horas; ou

10.1.2 — Por correio registado com aviso de recegiio, dirigido ao
Presidente do Conselho Diretivo do IPDJ, Rua Rodrigo da Fonseca,
1250-190 Lisboa.

11 — Documentos a apresentar: O formuldrio tipo da candidatura
deve ser acompanhado da seguinte documentagio legivel:

11.1 — Fotoedpia do certificado de habilitagdes literarias onde conste
a média final do cursoe;

11.2 — Fotocdpias dos comprovativos das agdes de formagio frequen-
tadas ¢ relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho;

11.3 — Declaragio emitida ¢ autenticada pelo servigo onde o/a can-
didato/n exerce fungdes, com a identificagdo das fungdes e atividades
que executa;

11.4 — Declaragiio emitida e autenticada pelo servige de origem
doa candidato/a, com data posterior i da presente aviso, que comprove
incguivocamenie:

11.5 — Identificagdo do vinculo de emprego piblice que detém;



